Der Betriebsrat sucht Dich!

ANFORDERUNGSPROFIL NEUER KANDIDATEN

Dariiber solltest Du verfiigen:

Hoher Bekanntheitsgrad

Positive Ausstrahlung schon beim
ersten Eindruck

Mehrarbeit sollte
selbstverstdandlich sein
Einsatzwille und Engagement auch
in schwierigen Zeiten
Lernbereitschaft auf sozialer und
rechtlicher Ebene

Gute Kontakte in verschiedenen
Abteilungen

Selbstkompetenz und Personlichkeit

Life Balance

Psychische Belastbarkeit
Stress- und
Frustrationsmanagement
Selbstmotivation/Optimismus
Aufgeschlossenheit
Kommunikationsfreude
Riickgrat/Charisma
Solidaritat

Antrieb zum Helfen
Lernbereitschaft auf juristischer
und BR-fachlicher Ebene
Vertraulichkeit

Sozialkompetenz

Aufmerksam zuhdren konnen
Gesprachsfiihrung

Beziehungen pflegen
Wertschdtzung vermitteln konnen
Empathie

Teamfdhigkeit

Kritikfahigkeit
Konfliktfahigkeit
Integrationsfahigkeit

Netzwerke schaffen konnen

Methodische Fachkompetenz

Coach-Ratgeber

Uberzeugungskraft
Politisch/Strategisches Denken
Moderationsfadhigkeit

Situative Kommunikationsfahigkeit
Zielorientierte Verhandlungs-
fahigkeit

Projektmanagement

Zeitmanagement

Fachkompetenz

Branchenkenntnisse
Politische Kenntnisse
Gutes Wissensmanagement in
Deinem Spezialgebiet
Spezialwissen aus Deiner
Abteilung

Allgemeinwissen

WIR BRAUCHEN DICH!

Der Betriebsrat ist zwar kein Beruf, kann aber zur Berufung werden.
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www.betriebsratswahlen.de




Der Betriebsrat sucht Dich!

ANFORDERUNGSPROFIL NEUER KANDIDATEN

Dariber solltest Du verfiigen:

e Hoher Bekanntheitsgrad

e Positive Ausstrahlung schon beim
ersten Eindruck

e Keine negative ,Vorgeschichte”

e Fahigkeit zur Zusammenarbeit im Team

e Mehrarbeit sollte selbstverstandlich sein

e Einsatzwille und Engagement auch in
schwierigen Zeiten

e Lernbereitschaft auf sozialer und
rechtlicher Ebene

e Gute Kontakte in verschiedenen Abteilungen

WIR BRAUCHEN DICH!

Der Betriebsrat ist zwar kein Beruf, kann aber zur Berufung werden.
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Der Betriebsrat sucht Dich!

ANFORDERUNGSPROFIL NEUER KANDIDATEN

Selbstkompetenz und Personlichkeit

e Life Balance

e Psychische Belastbarkeit

e Stress- und Frustrationsmanagement

e Selbstmotivation

e Optimismus

e Aufgeschlossenheit und Kommunikationsfreude

e Riickgrat/Charisma

e Guter Zuhorer

e Solidaritat

e Antrieb zum Helfen

e Lernbereitschaft auf juristischer und
BR-fachlicher Ebene

e Vertraulichkeit

WIR BRAUCHEN DICH!

Der Betriebsrat ist zwar kein Beruf, kann aber zur Berufung werden.
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Der Betriebsrat sucht Dich!

ANFORDERUNGSPROFIL NEUER KANDIDATEN

Fachkompetenz

e Branchenkenntnisse

e Politische Kenntnisse

e Gutes Wissensmanagement in Deinem
Spezialgebiet

e Spezialwissen aus Deiner Abteilung

e Allgemeinwissen

WIR BRAUCHEN DICH!

Der Betriebsrat ist zwar kein Beruf, kann aber zur Berufung werden.
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Der Betriebsrat sucht Dich!

ANFORDERUNGSPROFIL NEUER KANDIDATEN

Sozialkompetenz

e Aufmerksam zuhOren konnen

e Gesprachsfiuhrung

e Beziehungen pflegen

e Wertschatzung vermitteln konnen
e Empathie

e Teamfahigkeit

e Kritikfahigkeit/Konfliktfahigkeit
e ITntegrationsfahigkeit

e Netzwerke schaffen konnen

WIR BRAUCHEN DICH!

Der Betriebsrat ist zwar kein Beruf, kann aber zur Berufung werden.
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Der Betriebsrat sucht Dich!

ANFORDERUNGSPROFIL NEUER KANDIDATEN

Methodische Fachkompetenz

¢ Coach-Ratgeber

 Uberzeugungskraft

e Politisch/Strategisches Denken

e Moderationsfahigkeit

e Situative Kommunikationsfahigkeit

e Zielorientierte Verhandlungsfahigkeit
e Projektmanagement

e Zeitmanagement

WIR BRAUCHEN DICH!

Der Betriebsrat ist zwar kein Beruf, kann aber zur Berufung werden.

&k& www.betriebsratswahlen.de



