Rada zaktadowa to ,,pierwszy
adres“ w przypadku
wypowiedzenia

Rada zaktadowa ma prawo wspotdecydowania w przypadku redukcji
zatrudnienia i wypowiedzen umow o prace. Moze sprzeciwi¢ sie
wypowiedzeniom i w ten sposéb zwiekszy¢ szanse pracownikow w
momencie sktadania powodztwa o ochrone przed wypowiedzeniem.
Jezeli pracodawca nie poinformuje rady zaktadowej o wypowiedzeniu
lub tez poinformuje jg o tym w sposob nieprawidtowy to wypowiedzenie
jest prawnie nieskuteczne.

Bez rady zaktadowej nie
ma planu socjalnego

Odprawy nie sg wyptacane, jezeli w przedsiebiorstwie nie ma rady
zaktadowej: bez rady zaktadowej nie ma rownowagi intereséw i planu
socjalnego z pracodawcg w przypadku redukcji zatrudnienia, a w ten
sposob brak jest rowniez mozliwego do zaskarzenia prawa do odprawy
w przypadku zwolnien grupowych.

Pytania odnosnie czasu pracy
— z radg zaktadowg bedziesz
Zawsze bezpieczny

Urlop zaktadowy, praca w niepetnym wymiarze godzin, skrécenie czasu
pracy, konta czasu pracy: wszystkie te dziatania podlegajg obowigzkowi
wspotdecydowania. Tylko rada zaktadowa moze udzieli¢ pomocy, kiedy
pracodawca realizuje swoje interesy wprowadzajgc prace w niepetnym
wymiarze godzin i tym podobne dziatania.

Rada zaktadowa pomaga
rowniez w kwestiach
ekonomicznych

Nie wszystkie przedsiebiorstwa znajdujg sie w tak ztej sytuacji ekonomicznej,
jak same twierdzg. Tylko rada zaktadowa i ewentualnie komisja gospodarcza

majg prawo zgdac¢ wszystkich informacji celem sprawdzenia rzeczywistej

sytuacji ekonomicznej przedsiebiorstwa. Na pewno zarzad nie przedstawi

bilanséw pracownikowi.

Negocjowanie z pracodawcg na
rownej stopie, tak negocjowac

moze tylko rada zaktadowa

Tylko rada zaktadowa dzieki ustawowemu prawu do szkolenia moze
zdoby¢ wymagang wiedze o prawie pracy, ktora jest potrzebna do
prowadzenia negocjacji z pracodawcg na rownej stopie, a w przypadku
pracy w niepetnym wymiarze godzin, planu socjalnego i tym podobnych
dziatan moze negocjowac interesy pracownika.

Rozmowa w cztery oczy -
nie bez rady zaktadowej :

Podczas rozmoéw z pracodawcg pracownik nie moze korzystac z ustug
prawnika, jednak w wiekszosci przypadkow moze skorzystac z ustug
zaufanego cztonka rady zaktadowej. Rozmowa w obecnosci rady
zaktadowej przebiega zupetnie inaczej, niz gdyby byta prowadzona tylko
przez pracownika.

Mobbing, bossing, szykany
w pracy, rowniez w takich
sytuacjach rada zaktadowa
udziela pomocy

Rada zaktadowa wspotdecyduje podczas przeniesienia pracownika, takze
przeniesienia za kare i innych sankcji (zaszeregowanie, dodatki, premie,
awans itd.). W wielu przedsigbiorstwach dzieki odpowiednim umowom
zaktadowym rady zaktadowe dbajg o efektywng ochrone przed mobbingiem
lub innymi szykanami.

Pracodawca decyduje o
wszystkim samodzielnie?
Nie, jezeli w rzedsiebiorstwie
jest rada zaktadowa

Rada zaktadowa ma réwne prawo do wspdétdecydowania, np. podczas
ustalania porozumien celowych, ale takze przy ustalaniu zasad prowadzenia
rozmow z chorymi, zakazu palenia papieroséw i picia alkoholu, regulaminu o
parkingach lub korzystania w miejscu pracy z radia i telewiz;ji.

Rada zaktadowa dba o
minimum sfery prywatne;
W miejscu pracy

Ochrona przed kontrolowaniem. Wraz ze wzrastajgcg technologig zwieksza
sie zakres kontrolowania pracownikéw. Tylko rada zaktadowa moze
wspottworzy¢ zasady monitoringu video, kontroli teczek, poréwnywania
danych, kontroli komputerdw i innych dziatan.

Radazaktadowa dba o
rownouprawnienie

Witasnie w przedsiebiorstwach znajdujgcych sie w ztej sytuacji ekonomiczne;j
rezygnuje sie z premii, ale zgda sie za to wiekszej wydajnosci. Rada zaktadowa
jest zobowigzana do nadzorowania przestrzegania prawa do réwnego traktowania
i dzieki prawu do wspotdecydowania moze przeforsowac rownouprawnienie w
zakresie wynagrodzenia, premii, dodatkowej pracy i.in.
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