Isci Temsilcisi, isten bas
vurulacak “ilk adrestir”

isci temsilciligi personel tasfiyesinde ve isten ¢ikartmalarda
s6z sahibidir. isten ¢ikartmalarda itiraz edebilir ve calisanin is
mahkemesinde isten ¢ikartma davasindaki durumunu oldukga
olumlu etkiler. Isveren isci Temsilcisine personelin ¢ikariimasini
bildirmezse, usule aykiri hareket etmig olur ve isten ¢ikartma
gecersiz kabul edilir.

Isci Temsilcisi olmadan
sosyal plan olamaz

Isci Temsilcisiz tazminat olmaz: isci Temsilcisi olmadan gikar
dengelemesi saglanamaz, galisan ile igveren arasinda sosyal plan
olmaz. Boyle durumlarda toptan isten ¢ikartmalarda tazminat davasi
acma hakki olmaz.

Calisma saati sorulari -
Isci Temsilcisine her zaman
danisabilirsiniz

Isletme tatili, kisa ¢alisma, calisma saatlerinde kisitlamaya gidilmesi,
calisma saati: Tum bu tedbirlerde kararlara katilma mecburiyeti vardir.
Isverenin kendi menfaatlerini 6n planda tutmasini kisa ¢alismada

vb. orantili kullanmasini saglamada sadece Isci Temsilcisi yardimci
olabilir.

Isci Temsilcisi finansal
konularda da yardici olabilir

Her kurulugun mali durumu anlatildigi kadar kotu degildir. Bu konuda
kurulusun gercek mali durumunu kontrol etmek icin sadece Isci
Temsilcisi ve Ekonomik Komite bilgi talebinde bulunabilir. Isverenin
size bir galisan olarak bilangolara goz attirmayacagini sizde tahmin
edebilirsiniz, dogrumu? _

Isverenle ayni seviyede
mizakere etmek - Bunu
yalniz Isci Temsilcisi
yapabilir

Isci Temsilcisi yasal olarak elde ettigi mesleki egitimi ve elde etigi is

hukuku bilgileri ile igveren ile ayni seviyede pazarlik yapabilir ve kisa
calisma, sosyal plan gibi konularda galisanlarin haklarini savunabilir.
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Bas basa goriismeler -
Isci Temsilcisiz asla

Isveren ile olan gérismelerde galisanlar avukat ile katilamazlar, cogu
zaman guvendikleri is¢i temsilcisini dahil edebilirler. is¢i temsilcisinin
katilmindaki konusma daha farkh gelisir.

Mobbing, Bossing, is
yerindeki zorbalik — burada
da Isci temsilcisi yardimci
olabilir

Isci temsilcisi tayinlerde sdz sahibidir, ceza tayin atamalarinda ve
farkh cezalandirmalarda (siniflandirmalarda, ek 6demelerde, 6zel
ddemelerde vb.) sdz sahibidir. Cogu kurulusta isci Temsilcileri
Isveren ile yaptiklari anlasmalarla Mobbing ve zorbaliga kars!
onlem almaktadirlar.

Isveren her seye
kendimi karar verir?

Isci Temsilcisinin oldugu
yerde asla

isci temsilcisi 6rnegin hedef anlagsmalarda karar vermede isveren ile
esit haklara sahiptir ornegin galisamaz raporu konusmalarinda, sigara
ve alkol yasaginda, otopark konularinda veya is yerinde TV ve radyo
kullanimi konularinda.

Isci Temsilcisi is yerindeki
mahremiyeti birazda olsun
saglayabilir

Gozetimden koruma: Teknolojinin ilerlemesiyle isveren gdzetlemeleri
artmaktadir. Sadece isci Temsilcisi video gbzetim, cep kontrolleri, veri
karsilastirmasi gibi konularda s6z sahibidir.

sci Temsilcisiesit
muamele getirir

islerin iyi gitmedigi kuruluslarda primler 6denmez ve daha fazlasi
istenir. Bu konularda Isci Temsilcisi esit muamele gibi hassas konularda
olaylari takip eder ve 6demelerde, 6zel 0demelerde, mesailerde s6z
sahibi oldugu igin esit muameleyi saglar.
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