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BETRIEBSRATSWAHL
Neue Gesichter gesucht!

•   Den Willen, sich für die Interessen der Kollegen einsetzen  
zu wollen – alles andere wird sich finden.

•  Den Willen, Konflikte einzugehen und auch zu lösen.

•   Die Bereitschaft, sich auch mit komplizierten juristischen 
Sachverhalten auseinanderzusetzen ist hilfreich, jedoch 
nicht Bedingung. Im Zweifels- und Konfliktfall wird man  
juristischen Beistand benötigen.

•  Kommunikativ sein, gerne mit anderen Menschen reden, 
das gilt sowohl im Verhältnis zu den Kollegen im Betrieb, 
aber auch zu den Vertretern des Arbeitgebers. 

•   Kompromisse einzugehen ist unvermeidbar. Das kann sich 
innerhalb des Betriebsratsgremiums, aber auch im Umgang mit 
dem Arbeitgeber als notwendig erweisen. 

•  Ein bisschen Menschenkenntnis und psychologisches Gespür. 

Das kannst du auch!
Darum jetzt kandidieren. 

Welche Voraussetzungen muss 
ich als Betriebsrat mitbringen? 


